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HLUTI AF LAUSNINNI

Vid viljum vera i fararbroddi vid ad veita félki innblastur
til ad lifa heilsusamlegu og sjalfbaeru lifi i sanngjérnu

samfélagi. bess vegna er IKEA um allan heim ad taka
breytingum. Verid er ad endurhugsa allt fra pvi hvernig
vid honnum hluti til pess hvernig vid framleidum pa,
hvernig vid veljum hraefni, flytjum, seljum og lokum svo
hringrasinni pannig ad tryggt sé ad ekkert fari til spillis.

IKEA aetlar ad vera hluti af lausninni




Stefna IKEA

Syn IKEA er ad gera daglegt lif paegilegra fyrir sem flesta,
sem er styrt af vidskiptahugmyndinni um ad bjéda upp a
vel hannadan husbunad a pad lagu verdi ad sem flestir
hafi efni a ad kaupa hann.

Pessi syn hefur ahrif a allt sem vid gerum. Vérurnar sem
vid proum, hugmyndirnar sem vid deilum, hrdefnid sem
vid notum, ja, allt saman. bess vegna er hun svo 6flug og
naem a sama tima.

Synin er attavitinn sem leidir okkur 6ll i sému att. HaUn
heldur okkur a jordinni og einbeittum i pvi ad vera
adgengileg og vandvirk i pvi ad gera pad sem kemur sem
flestum vel.

Pad eru margar astaedur fyrir pvi hve stolt vid erum af syn
okkar. Su helsta er p6 ad hun stydur okkur i daglegum
storfum. HUn er nytsamlegt verkfaeri og pad er ekki bara
eitthvad sem vid segjum.

Syn okkar byr i daglegum verkefnum starfsfélksins, um
allan heim.
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Sidareglur
IKEA a
heimsvisu

IWAY eru sidareglur birgja IKEA og paer skilgreina til
hvers vid aetlumst af vidskiptavinum okkar i virdiskedju
IKEA hvad vardar umhverfid, dyravelferd og sidast en
ekki sist god starfsskilyrdi og -anaegju félks. Stadlinum er
skipt i almennan hluta og aukahluta og er byggdur a tiu
grunnreglum. Hver grunnregla er svo studd IWAY kréfum
sem allir birgjar IKEA, en peir eru ramlega 9.500 talsins,
burfa ad standast til ad geta efnt til samstarfs vid IKEA og
vidhaldid pvi.

[Conduct eru sidareglur sem eiga ad tryggja ad
sérleyfishafar IKEA um allan heim hafi akvedna og
samraemda ferla yfir skilvirkar maelingar, skyrslugjof og
vidbragdsaaetlanir vegna atburda eda annars sem geeti
haft neikveed ahrif & reksturinn og IKEA voérumerkid.
Sérleyfishofum IKEA er skylt ad tilkynna varasdm atvik
og vidhafa akvedna krisustjérnun i samradi vid Inter
IKEA Systems B.V. IConduct sidareglunum er skipt nidur
i sjo kafla og hver kafli hefur abyrgdarmanneskju innan
fyrirtaekisins sem tryggir ad unnid sé ad pvi ad uppfylla
skilyrdin sem par eru sett fram. Gerd er arleg IConduct

uttekt.
IKEA
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IKEA & islandi var vali® besta alpj68lega vérumerkid
a islandi 2022. Vérumerkjastofan Brandr stendur
fyrir verdlaununum en pad er almenningur og
valnefnd sem velja sigurvegara. IKEA hlaut 10%
betri maelingu en medaltal samkeppnisadila, og
var medalmealingin 81%. Maeldir voru eftirfarandi
flokkar: adgreining, markadshlutun, imynd og
samfélagsabyrgd og sjalfbaerni.
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Prjar
adalaherslur

IKEA & islandi starfar eftir alpj6slegri umhverfisstefnu
IKEA, People & Planet Positive, asamt pvi ad moéta sina
eigin stefnu og setja sér markmid. Umhverfismalin eru
og hafa lengi veri® mikilvaeg i starfsemi IKEA & islandi og
sifellt meiri ahersla er 16gd a samfélagsabyrgd. Vid leitum
leida til gera betur og veita okkur adhald, til daeemis med
pvi ad meela losun grédurhusalofttequnda og fylgjast med
arangri i gegnum umbhverfisstjérnunarkerfi. Askoranir
fyrirtaekisins eru af ymsum toga, medal annars ad hafa
jafnvaegi a fjarhagslegum vexti annars vegar og jakveedum
samfélagslegum og umhverfisveenum ahrifum hins vegar.
| umhverfisstefnunni er d4skorunum og markmidum skipt
nidur i eftirfarandi prja flokka:

SANNGIRNI
OG JAFNRETTI

1IKEA
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Heilsusamlegt
og sjalfbaert lif

IKEA & heimsvisu hefur skuldbundid sig til ad veita
hundrada milljéna einstaklinga kleift ad gera daglegt lif
betra og veita innblastur innan polmarka jardarinnar.
Heimili okkar og lifnadarhaettir hafa mikil ahrif a heilbrigdi
okkar, lidan og nattdruna. Vida i heiminum eru vatn,
matveeli og loftgaedi ahyggjuefni og ahrif mengunar og
urgangs eru nu pegar apreifanleg i daglegu lifi margra.
Sem husbunadarfyrirteki leggjum vid mikla aherslu
a ad nota sjalfbzerari efnivid, ferli og lausnir og sem
veitingastadur og matvoruverslun reynum vid af fremsta
megni ad hafa hrdefnid heilsusamlegt og naeringarrikt.
Vid bjédum vidskiptavinum einnig sjalfbaerari lausnir
0og pjénustu asamt pvi ad veita innblastur og audvelda
folki ad gera jakvaedar breytingar a lifsstil og vera
sjalfbaerari neytendur. Mikilvaegur hluti af pvi ad studla ad
heilsusamlegu og sjalfbaerara lifi er ad midla upplysingum
um vorurnar til ad audvelda vidskiptavinum ad velja
sjalfbaerari vorur, vekja folk til umhugsunar og hvetja
onnur fyrirtaeki til ad huga ad pessum malum.
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HEILSUSAMLEGT OG SJALFB/RT LIF

IKEA & islandi hefur lagt mikla &herslu & ad upplysa
vidskiptavini og veita peim innblastur um sjalfbaerara

hraefni, eiginleika vara og frambod peirra hvort sem pad
er i verslun, a vef IKEA eda a samfélagsmidlum. Markmid
okkar eru ad veita folki innblastur ad heilsusamlegra og
sjalfbaerara lifi heima fyrir og einfalda pvi ad velja vorur
med sjalfbaerari eiginleikum.
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SANNGIRNI
OG JAFNRETTI

Vid stondum frammi fyrir mérgum askorunum i
heiminum i dag og vid erum sannfaerd um ad IKEA getur
veitt innblastur og haft jakveed ahrif a samfélagslega
préun.

» Med pvi ad veita starfsfélki i allri virdiskedjunni
mannsaemandi laun vid goédar vinnuadstaedur.

» Born og fjolskyldur hafa alltaf verid i brennidepli hja
IKEA. Vid getum stutt vid jafnrétti kynjanna sem og
jadarhopa i samfélogum.

» Syn IKEA og metnadur naer yfir alla virdiskedjuna og vid
gerum somu eda haerri krofur gagnvart okkur sjalfum og

okkar birgjum og vidskiptafélogum.

» IKEA & islandi hefur sett sér eigin sidareglur fyrir
starfsfolk.

IKEA
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SANNGIRNI OG JAFNRETTI

Faglegar
radningar
og nylida-
Stédugar Dalisks

betrumbaetur

Sterk vinnu- Mannauds- Heilbrigdi

stadamenning stefna IKEA og vellidan

Fj6lbreytileiki Gott starfs-
og jafnrétti umhverfi

Fagleg
stjérnun

Hjd IKEA starfar 6trulega fjolbreyttur

mannaudur af 45 pjédernum. Hja IKEA hofum skyrar stefnur og asetlanir sem snua

ad mannaudi okkar. Til ad mynda erum vid med
vidbragdsasetlun gegn kynbundinni og kynferdislegri
areitni, einelti og ofbeldi, sem og jafnréttisasetlun og
mannaudsstefnu. Vid hlutum jafnlaunavottun sem hefur
verid endurnyjud fra arinu 2013. IKEA 4 islandi er med
styrktarsj6d sem er uUthlutad til fjolda verkefna arlega
sem tengjast bornum, hénnun og 68rum malefnum sem
tengjast starfseminni. Vid erum med étrulega fjolbreyttan
mannaud af 45 pjéodernum og bjédum vid pvi upp a
islenskunamskeid fyrir starfsfélk af erlendum uppruna a
vinnutima. Allt starfsfélk IKEA klaedist starfsmannafatnadi
sem er lidur i ad draga Ur stéttaskiptingu innan
fyrirtaekisins og er i anda gilda IKEA um samheldni og

jafnrétti.
IKEA



Heimsmarkmio
sameinuou
pjodanna

Flestum alpjédlegum askorunum og kréfum um
adgerdir er lyst i Heimsmarkmidum Sameinudu
pbjédanna. Heimsmarkmidin komu ut arid 2015 og
veita hvetjandi ramma fyrir sameiginlegar adgerdir.
Pau leidbeina okkur pegar vid eigum vidskipti, setjum
okkur markmid og vinnum med virdiskedju okkar.
Pad ma finna tengingu milli starfsemi IKEA og allra
Heimsmarkmidanna og vid hja IKEA munum nota
pbau sem leidarvisi til jakvaedra breytinga.

IKEA
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IKEA
X
PLASTPLAN

Arid 2022 hof IKEA 4 islandi samstarf vid Plastplan, sem er
frumkvédlafyrirtaeki sem endurvinnur plast og veitir pvi
nyjan tilgang i formi nytjahluta. Vikulega saekir starfsfélk
Plastplans plast hja IKEA sem eftir hugmyndavinnu, hénnun
og profanir verdur ad nytjahlutum. Fyrsta afurdin var bakki
undir sprittbrdsa en nu hafa baest fleiri hlutir vid svo sem
karabina, toskuhaldari og plontumerkipinnar.

IKEA
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Laufid

IKEA héf samstarf vid Laufid arid 2022 en pad er fyrsta
graena upplysingaveitan. | gegnum Laufid getur félk
metid fyrirteeki Ut fra adgerdum peirra i loftslagsmalum
og fylgst med framvindu peirra i sinum graenu skrefum.

Vid hoéfum unnid markvisst ad pvi ad skra nidur pau
lauf og graenu skref sem vid héfum lokid og veitir
kerfid okkur innblastur ad nyjum markmidum. pa hafa
sjalfbaernisérfraeedingar fyrirtaekisins heimsott hladvarp
Laufsins til ad reeda malin.

IKEA
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Lykiltélur

» Heildarlosun adkeypts flutnings og dreifingar var
1.836 kolefnisigildistonn i ar en var 1.564 arid a undan.

» A starfsarinu var i fyrsta skipti gerd kénnun 4
heildarlosun samgangna starfsmanna og maeldist hdn
110 kolefnisigildistonn.

» Heildarmagn urgangs hefur minnkad, i ar maeldist
hann 903.796 kg en &rid a undan var hann 961.916 kg.

» Pratt fyrir minni drgang hefur flokkunarhlutfallid
leekkad. Pad meeldist 82,7% i ar en 83,8% arid adur.
Endurvinnsluhlutfallid fér haeekkandi og maeldist 71,7% i
ar en 69,6% arid adur.

1IKEA
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LYKILTOLUR

» Markmidid fyrir lok arsins 2023 var ad na 90%
flokkunarhlutfalli og 75% endurvinnsluhlutfalli. NU er
ljost ad pvi verdi ekki ndd en markmidid hefur verid
endurskodad til loka 2025. Hafnar eru umfangsmiklar
breytingar & hlisnaedi IKEA & islandi sem fela med&al annars
i sér byltingu i flokkunaradstédu sem mun leida til betri
flokkunar.

» Allar innfluttar vorur koma nu til okkar a pappabrettum.
Pau eru léttari, nota 30% minna efni og eru 20% sterkari
en vidur, og par ad auki er paegilegra ad endurvinna pau.

» Vinna er hafin vid ad minnka matarséun vid framleidslu
a veitingasvidi. Par notum vid kerfi sem nytir gervigreind
vid ad greina lifraeenan drgang, sem er sidan vigtadur og
skradur nidur.

1IKEA













