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Um pessa skyrslu

Pessi skyrsla naer yfir sjalfbaernimal IKEA & islandi. Einungis er
farid i adalatridi sjélfbaernimala IKEA & heimsvisu til ad veita
lesandanum samhengi. Vid Gtgafu pessarar skyrslu lagu ekki
fyrir endanlegar sjalfbarnitélur FY24 hja IKEA a heimsvisu.
peim t6lum verda gerd skil & midlunum okkar og i naestu
sjalfbaerniskyrslu.

Sjalfbaerniskyrslurnar okkar hafa préast fra 2018 i takti vio
auknar krofur um upplysingagjof, pekkingu og skilning
pjédfélagsins a malaflokknum og getu til ad safna saman og
birta itarlegar upplysingar sem skipta mali fyrir lesendur. baer
hafa fengid mismunandi n6fn likt og umhverfisskyrsla,
samfélagsskyrsla og audvitad sjalfbaerniskyrsla en taka allar a
sama efni. Med gildistoku reglugerda um sjalfbaerniuppgjor a
komandi drum eykst samraemi i skyrslugerd milli Gtgefenda
sem og itarleiki upplysinga sem koma fram i peim skyrslum.
Hja IKEA er undirbudningur pegar hafinn.
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Pegar arangur er metinn er mikilvaegt ad gera grein fyrir
breytingum i innvidum eda adferdafraedi vid Utreikninga sem
hafa ahrif a télulegar upplysingar. bessi skyrsla naer yfir mikid
breytingatimabil hja IKEA par sem ny 12.000 m?2 vidbygging var
tekin i gagnid a sama tima og nokkrar starfsstédvar voru
teknar Ur notkun, nytt flokkunarsvaedi tok vid af
bradabirgdalausn, aukning var i pappa og bylgjupappa sem
umbudaefni fra birgjunum okkar og kolefnisbékhaldio fékk
gagngera endurskodun a adferdafraedi fyrir komandi tima. bad
ma pess vegna buast vid ad télur pessa fjarhagsars marki
timamat og purfi ad skodast med fyrirvara i samanburdi vid
fyrri ar og skyrslur framtidar.

-



vad er IKEA

Hvaod er IKEA

Meira en vorumerki

Syn okkar ,.ad gera daglegt lif paegilegra fyrir sem flest” er styrt
af vidskiptahugmyndinni ,ad bjéda upp a vel hannadan
hdsbinad a pad lagu verdi ad sem flest hafi efni & ad kaupa
hann”.

Sjalfbaert af hugsjon

begar Ingvar Kamprad stofnadi IKEA arid 1943 voru abyrg
nyting hraefna og hagkveemni i framleidslu og flutningi pad
sem gerdu honum kleift ad bjéda upp a hdsbinad a
samkeppnishaefu verdi. Hugsjén Ingvars risti p6 dypra med
virdingu fyrir baedi umhverfi og samfélagi. SU hugsjon fylgir
IKEA enn i dag i hugum neytenda sem traust vorumerki med
sjalfbaerni ad leidarljdsi.

Ekki bara hvad heldur hvernig

Framleidendur og smasalar hafa hlutverki ad gegna i métun
abyrgrar neyslumenningar. Tvaer algengustu leidirnar eru
haerri verdlagning svo ad adeins efnameira félk geti keypt
vorurnar eda med sjalfbaerari, abyrgari og hagkveemari
framleidslu. IKEA stendur vid pa syn ad gera daglegt lif
paegilegra fyrir sem flest og studla pannig ad auknum
lifsgaedum félks um allan heim og hefur skuldbundid sig til ad
gera pad a sjalfbaeran og dbyrgan hatt.
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Yfirlit - Hvaé er IKEA

Ad pora ad vera 6druvisi

Vid reynum ad gera hlutina 68ruvisi. Pad er félgid i kjarna IKEA
ad leita nyrra leida og finna lausnir par sem paer hafa ekki
fundist adur, ad virkja frumkvodlaedlid i okkur 6llum. Vid
hofum maett fjolda dskorana til ad bjéda upp a vel hannadan
husbunad a verdi sem flest réda vid, unninn af folki med
sémasamleg og pydingarmikil storf, ar sjalfbaerari efnivid sem
tekur jafnvel fjdlda ara ad préa, og leekka @ sama tima
kolefnissporid okkar umtalsvert. betta gerum vid ekki ad
astaedulausu. Vid gerum pad vegna pess ad okkur pykir pad
besta leidin til ad halda okkur & tanum, vera skapandi, koma a
ovart og halda tengslum vid félk. Vid gerum pad vegna pess ad
pad heldur vérumerkinu fersku ad préfa nyja og spennandi
hluti og vegna pess ad pad gefur okkur 6llum bjartari framtid.

Vérumerkid okkar stendur fyrir allt pad sem vid segjum og
gerum. Samband okkar vid starfsfolk, birgja og samstarfsadila
endurspeglast lika i vérumerkinu. Pad er takn alls sem vid
stondum fyrir og tengir alla IKEA s6luadila og adra anga IKEA
starfseminnar. Pad er nokkud sem parf ad vernda meJd stolti.
IKEA sameinar pusundir starfsfélks og hundrué fyrirtaekja med
mismunandi eignarhald um allan heim. Pad er eitt vorumerki
med eina hugsjén en naer til milljéna heimila og hjarta.




IKEA & Islandi

Hluti af storri heild

A islandi, eins og um allan heim, fylgjum vi® hugsjén IKEA og
pvi margt sem rekja ma beint til IKEA & heimsvisu. Véruurvalid,
gaedakrofur, pjénusta og stjérnhaettir eru deemi um pad sem
IKEA stendur fyrir um allan heim. Vidskiptavinir okkar geta
treyst & svipada upplifun og pjénustu 6had stadsetningu a
medan starfsfélk og hagsmunaadilar geta treyst a
sambeaerilega stjérnhaetti og adblnad. Verkfaerin sem IKEA
hefur til pessa eru pétt tengslanet og skyrar bodleidir um
kedjuna auk stadla & bord vid IConduct, sem sérleyfishafar
purfa ad uppfylla og IWAY sem allir birgjar purfa ad standast.

Samt svo sérstok

Hver IKEA verslun er samt einstok. IKEA & islandi ber 4byrgd
gagnvart sinum vidskiptavinum, starfsfélki og 68rum
hagsmunaadilum. Vid héfum fra fyrstu tid lagt okkur fram um
ad maeta peim sérstoku adstaedum sem islenskur markadur byr
vid, baedi askorunum og teekifeerum. Okkur ber ad nyta pau
taekifaeri sem okkur bjédast til ad standa okkur betur, jafnvel a
peim svidum sem vid sténdum 68rum IKEA verslunum mun
framar, til ad mynda i sjalfbserum orkugjéfum og adgengi ad
sorpflokkunarlausnum. Ad sama skapi tokumst vid & vid
askoranir sem feestar IKEA verslanir maeta likt og langar og
6blidar skipaleidir fyrir vorurnar okkar og fAmennan markad a
dreifdu landsvaedi. Eigendur, stjérnendur og starfsfélk okkar
hafa leitad og fundid leidir sem henta islenskum adstadum.
Pannig er syn og tilgangi IKEA haldid a lofti, islenskum
neytendum til hagsbéta, og vid 6xlum abyrgd i
sjalfbarnivegferd IKEA um allan heim.
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Yfirlit - Sjalfbaernistefnur

(Y 4 [ ] .
Sja| beerni- Aheimsvisy
Arid 2023 var sjalfbaernistefna IKEA fra 2018 endurskodud og
markmid uppfaerd. Margt hefur breyst a stuttum tima og var
gledilegt ad markmid um 15% minni losun fyrir arid 2030 nadist
og gott betur, arid 2023 hofum vid pegar ndd 22% minnkun og

pvi taekifzeri til ad gera enn betur. Uppfeerd stefna hefur verid
byggd a premur eftirfarandi pattum:

Heilbrigdir og sjalfbaerir lifnadarhaettir

Skuldbindingar IKEA til 2030 eru med&al annars ad bj6éda vorur,
pjénustu og lausnir sem studla ad heilbrigdum og sjalfbaerum
lifnadarhattum heima fyrir auk Urvals matvaela sem studla ad

heilbrigdi og sjalfbaerni. IKEA vinnur lika ad samfélagi par sem

B = / e B heilbrigdur og sjalfbaer lifsstill er sjalfsagdur.

Loftslag, nattara og hringras

IKEA skuldbindur sig til ad helminga losun virdiskedjunnar
sinnar fyrir 2030 & leid sinni ad kolefnishlutleysi (Net-Zero) arid
2050. bessi markmi& hafa fengid vottun SBTi' um ad vera

byggd & raunhaefum og visindalegum grunni. Samtimis er IKEA
aod faerast i att ad hringrasarrekstri og vinnur ad endurnyjun
audlinda, verndunar vistkerfa og baetingu liffjolbreytileika.

Sanngirni og jafnraedi

IKEA skuldbindur sig til ad stunda abyrg vidskipti og vinna ad
prautseigum samfélégum (e. resilient societies). IKEA leggur
sig fram um ad bjéda upp a og studla ad sdmasamlegum og
pydingarmiklum stérfum i gegnum alla virdiskedju IKEA og
vera auk pess vorumerki jafnraedis, fjélbreytni og inngildingar.

JALFBZARNISKYRSLA IKEA 2024




A islandi

IKEA 4 islandi framfylgir stefnum IKEA vérumerkisins
innanlands med pvi ad Utfeera meginpaetti og markmid ad
stadbundnum adstaedum. begar pessi skyrsla er ritud er
sjalfbaernistefnan okkar i endurskodun og mun ny utgafa
medal annars taka mid af IConduct, IWAY og uppfaerdri
sjalfbaernistefnu IKEA fra 2023. Helstu gaeedamarkmid munu
snua ad battum maelingum og maelipunktum (KPI),
uppsetningu a adferdafraedi og verklagi fyrir sjalfbaerniuppgjor
i samraemi vid krofur CSRD?-reglugerdarinnar og
ESRS3-stadalsins. Sjalfbaernimarkmid fjdrhagsarsins FY25 eru
pvi ekki tilbuin til birtingar.

1 Science Based Target initiative: https://sciencebasedtargets.org/
2 Corporate Social Responsibility Directive og
3 European Sustainability Reporting Standards:

https://finance.ec.europa.eu/capital-markets-union-and-financial-markets/company-reporting-an
d-auditing/company-reporting/corporate-sustainability-reporting_en
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IKEA i tolum

Fjarmunir
@ Sala (# EBITDA
FY24 14.743M (-1,2%) FY24 1.255M (-6,7%)
FY23 14.927M FY23 1.345M

(® Flatarmal rekstrar

FY24 43.000 m2 (+40,5%)
FY23 30.600 m?
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Umhverfi

Yfirlit - IKEA i télum

®

®

®

Heildarlosun
FY24 1.911 tCOzi (-1,2%)
FY23 1.934 tCO2i

Urgangur fra rekstri
FY24 965.674 kg (-4,1%)
FY23 1.006.836 kg

Losun af urgangi
FY24 51 tCO:i (-65,8%)
FY23 149 tCOzi

# Adkeyptur flutningur

og dreifing
FY24 1.023 tCOzi (-13,2%)
FY23 1.179 tCO:i

Flokkunarhlutfall
®

FY24
Flokkad
92,6%

FY23
Flokkad
80,8%

® Losun i umfangi 1
FY24 309 tCO:i (+28,8%)
FY23 240 tCOi

@ Losun i umfangi 2
FY24 94 tCO2i (-16,1%)
FY23 112 tCO2i

@® Losun i umfangi 3
FY24 1.508 tCO2i (-4,7%)
FY23 1.582 tCO:i

® Jardefnaeldsneyti
FY24 74 tCOzi (-20,4%)
FY23 93 tCO:i

@ Endurvinnsluhlutfall

FY24
Endurunnid
72%

FY23
Endurunnid
71,5%

tCOzi= koltvisyringsigildi i tonnum



Yfirlit - IKEA i tolum

Mannaudur
(# Starfsfolk ® Launamunur
Starfsfolk 436 FY24 0,6%
Haesti starfsaldur er 31 ar FY23 0.7%

Samanlagdur starfsaldur 2098 ar
Medalstarfsaldur 4,9 ar

Medalaldur 35,8 ar @ Hlutfall kynja i stodu

Pjéderni 45 yfirmanna og stjérnenda
@ Medalstarfsmannavelta Konur Karlar
FY24 2 6% FY24 54% FY24 46%
FY23 2.4% FY23 59% FY23 41%
359%
30 % 14
25 %
Kynsegin 105
FY24 0.5% 20%
FY23 0.4% 159% 83
10 % 46
Konur
FY2439,9 lar 5%
APEIEL FY24 59,6%
FY23 59,1%
Aldur: <19 20-29 30-39 40-49 50-59  60-69 70-79
Medalstarfsaldur: 1 ar 2,6 ar 5,4 ar 7,8 ar 9 ar 7.7 ar 12,8 ar
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Umhverfi

Umfang 1

Meelingar i umfangi 1 na til eldsneytis a farartaekjum og vinnuvélum i eigu IKEA
auk innkaupa a kaelimidlum fyrir kaeli- og frystitaeki sem skraist sem lekalosun.
Aukning var & losun i umfangi 1 Gr 240 tCO2i & FY23 { 309 tCO2i. Minnkun var &
losun fra eldsneytisnotkun Ur 112 tCOzi i 94 tCO2i en lekalosun jokst ur 147
tCO2i upp i 235 tCOx2i. betta er fyrsta arid sem vid skrdum lekalosun og var
uppgjor fyrri ra uppreiknad. Skrad lekalosun FY24 er 60% meiri en arid adur
en pad helgast af timasetningu keyptrar véru og pjénustu frekar en
raunverulegri aukningu i lekalosun. Fyrir losun fra eldsneytisnotkun er
samanburdur langt aftur i timann erfidur vegna éedlilegra rekstraradstaedna
s6kum Covid-heimsfaraldursins fram til 2022, en pad er fyrsta arid sem
edlilegt er ad mida vid. Eins og sést & linuritinu hér til hlidar endurspeglar
eldsneytisnotkun & FY21 mikla aukningu i heimsendingum pegar ,Smelltu og
saektu” var baett vid pjonustuleidir okkar sem svar vid ndndartakmérkunum i
pjé&félaginu, auk pess sem lokun verslunarinnar vegna samkomutakmarkana
minnkadi notkun vinnuvéla vid rudning og énnur stérf. Samanburdur vid FY21
vaeri okkur pvi sérstaklega hagstaedur en gaefi ekki rétta mynd. bess vegna
viljum vid ekki horfa lengra aftur en til FY22. A peim tima hefur ferdum vegna
heimsendinga faekkad nokkud eda um 22,7% milli FY22 og FY24, vid héfum
fidlgad rafbilum i utlan fyrir vidskiptavini og pjénustubilnum sem vid notudum
mest var skipt Ut fyrir rafmagnsbil.

A &rinu FY25 verdur eldri heimsendingabilum skipt Gt fyrir nyja. beir sem urdu
fyrir valinu eru disel-knunir en ekki raf-knunir eins og hefai verid best Ut fra
losunarmarkmidum en minni burdargeta rafbila af somu staerd & méti
sparneytnari diselvélum nyrri bila var grundvoéllur akvérdunarinnar.
Rafbilavaeding er p6 enn a dagskra hja okkur og hofum vid nytt taekifaerin til FY21 FY23 FY24
ad skipta ut pjonustubilum og endurnyjudum medal annars hluta rafbilanna i
utleiguflotanum svo vidskiptavinir okkar geta rullad enn betur & rafmagni. —— Heildarnotkun —— Vinnuvélar — G el

==== Poly. (Heildarnotkun) === Poly. (Vinnuvélar) === Poly. (Onnur farartaeki)
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Umfang 2
Heitt vatn

Minnkun var i losun frd umfangi 2 Ur 112 tCOz2i i 94 tCOx2i. Laekkunin var 61l vegna minni
notkunar & heitu vatni e8a um 20 tCO2i. Minni notkun var a snjébraedslukerfinu, liklega
vedurtengt, en par ad auki tékum vid Ur notkun prjar starfsstédvar a timabilinu; tveer i
april og eina i juli. A méti kemur aukning vegna nyrrar vidbyggingar sem pé var komin
inn i maelingar fyrir byrjun FY24.

Raforka

Ad medaltali, frd FY22, notar starfsemin i Kauptuni 4 alls 90,8% af raforku IKEA.
Raforkunotkun i Kauptuni 4 hefur & framkveemdatima vidbyggingarinnar aukist um
20,5% (FY24 m.v. FY22) en rekja ma pad ad hluta til umsvifa byggingaverktaka vegna
framkvaemda til vidbétar vid raunverulega aukningu & notkun vidbyggingarinnar.

Adrar starfsstodvar okkar FY24 voru Sudurhraun 10 med 3,8% raforkunotkunar,
Urridaholtsstreeti 10 med 0,1% og Kauptdn 3 med 5,3%. Sudurhraun 10 og Kauptin 3
voru tekin ur notkun i april 2024 en Urridaholtsstraeti 10 var i notkun at juli.

Umfang 3
Véruflutningur

FY24 voru adkeyptir voruflutningar til og fra IKEA 54% af meeldri heildarlosun, sem er
laekkun ar 61% FY23 og nemur 156 tCO:i. Sjéflutningar eru 94% losunarinnar en adeins
6% koma fra sendingum Ut & landsbyggdina. Heimsendingar med sendibilum IKEA &
hofudborgarsvaedinu teljast til umfangs 1. Sé heimsendingum a vegum IKEA baett vid
adkeypta voruflutninga er losun fra peim 2% af voruflutningum, sendingar Ut a
landsbyggdina afram 6% en sjéflutningar 92% af losun vegna véruflutninga.
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Skyrslan - Umhverfi

Urgangur og flokkun

Fyrirvari er gerdur & télum um Urgangslosun par sem lagfaera purfti handvirkt télur
um afdrif blandads urgangs frad IKEA. Framan af var allt skrdd i urdun en breytingar
voru gerdar hja Terra a timabilinu, i takt vid breytingar a I6gum og reglum, og
urvinnsla drgangs var ymist urdun, brennsla an orkunytingar og brennsla med
orkunytingu. Ekki er haegt ad henda reidur a hvert Grgangur fra okkur for
nakvaemlega hverju sinni og var akvedid ad fara milliveginn og skra blandadan
Urgang sem brenndan &n orkunytingar. i framtidinni mun allur blandadur Grgangur
vera sendur erlendis til brennslu til orkunytingar.

Losunarstudull vegna brennslu an
orkunytingar er talsvert laegri en
studullinn vegna urdunnar sem
endurspeglast i leekkun skradrar
heildarlosunar um tvo pridju milli ara, i 51
tCOzi FY24 Ur 149 tCO2i FY23. Um
raunverulega minnkun var pé lika ad
reda en FY24 minnkadi heildarmagn
urgangs um 41 tonn.

A &rinu var notast vid bradabirgdaadstodu
til flokkunar i Kauptuni 4. pad var rétt i lok
FY24 sem ny flokkunaradstada var tekin i
gagnid og er su adstada enn i vinnslu en
verdur bradum fullklarud. Buist var vid ad
a framkveemdatimanum myndi flokkun
fara versnandi vegna verri
flokkunaradstddu. Flokkunarhlutfalli® ték
hins vegar stokk ur 80,8% i 92,6% og
nadum vid par med markmidinu sem sett
var fyrir FY25. Dugnadur starfsfélks og
adhald stjérnenda er par um ad pakka og
munadi par mest um starfsmenn i
vorumottdku birgdasvids sem hafa medal
annars tekid ad sér nidurrif gréfs Urgangs
ur 6likum efnum og koma peim i
videigandi flokka.




Askoranir eru margar i irgangsflokkun & fjslmennum svadum eins og verslun,
veitingastad og métuneyti starfsmanna. bvi midur fer Urgangur of oft i réng
ilat sem getur skert eda alveg skemmt endurvinnsluhzfi pess sem fyrir er. bar
verdur til deemis lifreenn Urgangur of oft 6nothaefur i moltugerd vegna
bléndunar vid élifreent sorp og flokkast pa sem blandadur Urgangur og
pappirstunnur eru nyttar fyrir sorp sem ekki ma flokka med pappir sem feer
sému 06rldg. Vid sjaum moguleika i ad baeta enn flokkunarhlutfallid & sveedum
starfsmanna en erfidara hefur reynst ad eiga vio flokkun fra vidskiptavinum.
Vid munum leita leida i framtidinni til ad maeta peirri askorun.

Endurvinnsluhlutfallid st6d nanast i stad, med haekkun Gr 71,5% i 72%.
Skyringar & pvi kunna aéd liggja i edli flokkads Urgangs sem losadur er fra
starfseminni, hvort sem hann er flokkadur eda ekki. Markmidid fyrir lok FY25 er
ad na endurvinnsluhlutfallinu upp i 80% og pvi ljést ad ataks er porf i samstarfi
vid Urgangslosunaradila eigi pad markmid ad nast.

Lifreenn rgangur kemur ad mestu Ur eldhusi, af diskum veitingastadagesta og
starfsmanna, bakariinu og Seensku budinni. Hverfandi magn kemur fra 68rum
starfsstédum. i eldhusinu byr ,svinid”, matarkvérn sem maukar lifraeenan
Urgang i bland vid vatn og deelir & stéran tank. Padan er honum dzlt & tankbila
og komid i moltuvinnslu hja Gaju. Lifreeni rgangurinn er um 12,2% af 6llum
Urgangi fra IKEA, daetlad um 115,8 tonn ad fradregnu vatnsmagni sem er ekki
undir 12% af lifvokvanum i tankinum.
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Skyrslan - Umhverfi

Ferdaldg

Vidskiptaferdir hafa adallega verid vegna funda og pjalfunar & vegum Inter
IKEA Systems B.V., eiganda IKEA vérumerkisins, auk samstarfs vid samstarfsfélk
okkar i Eystrasaltsléndunum sem eru undir sama eignarhaldi og IKEA 4 islandi.
Omarktaek minnkun var & pessum losunarpaetti eda Gr 26 tCOf fyrir FY23 i 22
tCO:i fyrir FY24. Adeins eru talin fram flug en ekki gisting, akstur eda ferdir
innan islands p6 hugur stefni 4 aukna upplysingaséfnun 4 pvi.

Samgongur starfsmanna eru birtar med fyrirvara um patttoku og skekkta
svorun i samgoéngukonnun sem ekki pykir lysandi fyrir py&id. Mikil haekkun var
milli &ra, ar 172 tCO2i FY23 upp i 371 tCO2i fyrir FY24. Slik haekkun endurspeglast
ekki i 66rum breytingum innan fyrirtaekisins eda upplifunar starfsmanna sem
reett hefur verid vid. Nidurstddurnar og reynslan af pessari kénnun munu leida
til breytinga & adferdafraedi vid 6flun pessara upplysinga fyrir
sjalfbaerniuppgjor FY25.




Skyrslan - Umhverfi

H va 6 Endurnytum

@ Nytum afskorninga i matvaelaframleidslu vel og samreemum frambod a

[
g e r u m VI a veitingastad og i motuneyti til ad draga Ur séun.

@ Efni fyrir Gtstillingar i bud nytast aftur og aftur. bPegar utstilling er tekin

d a g sd a g Ieg a? nidur fer efnid i geymslu frekar en endurvinnslu.
[ ]

Endurnytum hidsgégn og teeki innanhuss eftir pvi sem haegt er.

Endurnytum pappabretti fra birgjum i heimsendingar og drégum
pannig baedi Ur kostnadi og losun.

Takmoérkum notkun
Kurlum bylgjupappa og notum til fyllingar og verndunar heimsendra

vara i stad pess ad nota plastbaunir eda sambeerilegt fylliefni.
@ Aztlanagers og sveigjanleiki i framleidslu & veitingastad og i bakarii minnkar

matarséun.

® ® &>

Gerum vid eigin bunad ef mégulegt er enda mikill mannaudur & okkar
vegum.
Samraeming milli deilda vid birgdastyringu tryggir ad naegt frambod sé a
s6luvérum en litid af umframvorum.
Stydjum vid hringrasarhagkerfid

LED lysing, snjallkerfi & lj6sum og sparneytin rafteeki draga ur
orkunotkuninni okkar.

@ Bjédum upp & Umbudalaust fyrir skila- og syningarvorur og vorur {
Kranar med hreyfiskynjurum og minnkudu flaedi i nyjum rymum draga ar hnjoskudum umbddum.
vatnsnotkun.

@ Bjédum upp & varahluti i flestar vorur.
Snjallhitastyring byggingar vidheldur dkjésanlegu hita- og rakastigi sem
dregur ur orkunotkun. @ Erum i samstarfi vid G6da hirdinn og héfum svaedi par merkt IKEA.

Bj6dum gjaldfrjals rafhledslustaedi fyrir starfsmenn og vidskiptavini og .
. o : , Endurvinnum
studlum pannig ad minni notkun jardefnaeldsneytis.

®® ® & ® & &

Skrifstofur IKEA eru ndnast pappirslausar. @ Flokkum 92,7% af rgangi fra IKEA.
Rafraenir verdmidar draga Ur prentun og spara pannig baedi pappir og @ Tékum gréfan argang i sundur og flokkum.
prentmidil.

@ Veljum urgangspjénustuadila ut fra endurvinnslugetu peirra.

@ Tinum upp rusl i umhverfi IKEA i samstarfi vid nagranna okkar i
Kauptininu.
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Félagslegir paettir

Jafnrétti og mismunun

i &r likt og i fyrra hlutum vid vidurkenningu
Jafnveegisvogarinnar a vegum Félags kvenna i atvinnulifinu
(FKA) sem hefur pad markmid ad hlutfall kvenna i
stjornendastodum fyrirtaekja sé ekki minna en 40%. Hja okkur
er kvenfélk 54% af stjérnendum, en af
heildarstarfsmannafjélda eru karlar 59,6%, konur 39,9% og
kynsegin 0,5%.

Jafnraedishugarfar IKEA er enn fremur endurspeglad i
jafnlaunavottun sem vid héfum haldid fra 2013 og vorum
medal peirra fyrstu ad na. Outskyrdur launamunur medal
heild- og smaséluverslana arid 2023 var 7,4% og haekkadi ur
6,9% fra 2022 i takt vid 6aeskilega almenna préun i pessum
malum. Vid hja IKEA erum stolt ad eiga ekki patt i pessari
haekkun en samkvaemt jafnlaunauttektinni minnkadi
Outskyrdur launamunur Ur 0,7% fyrir FY23 nidur i 0,6% fyrir
FY24.

Hja IKEA er mismunun ekki lidin, i hvada mynd sem hdn birtist.
A fjslmennum og fj6lpjédlegum vinnustad erum vid medvitud
um aukna dhaettu & mismunun vegna mismunandi lifsskodana,
menningarbakgrunns og uppeldis starfsmanna og
vidskiptavina. Mannaudsstefna, almennar reglur fyrir starfsfélk
og vidbragdsaaetlanir gegn kynbundnu- eda kynferdisareiti,
einelti og ofbeldi hjalpa okkur ad skapa 6ruggt starfsumhverfi
og bregdast skjott vid.
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Skyrslan - Félagslegir peettir

Starfsfélk

Af um 436 einstaklingum sem vinna hja okkur eru 40% peirra
undir pritugu. SU samsetning skapar badi hressandi og
skapandi starfsanda par sem ferskar hugmyndir verda oft ad
veruleika. Andstaett pvi sem aetla maetti er medalstarfsaldur
innan IKEA samt tiltdlulega har, eda taep 5 ar. Hja IKEA leggjum
vid dherslu 4 ad skapa gédan vinnustad og fer starfsaldurinn
pvi 6rt haekkandi Ur 2,6 arum fyrir aldurshépinn 20-29 ara, upp
i 9 ar hja 50-59 ara sem skapar 6metanlega rekstrarpekkingu
innan fyrirtaekisins.

i takt vid stért hlutfall starfsfélks & baedi framhalds- og
haskoélaaldri i hlutastorfum er starfsmannavelta haest i peim
hopi eda taeplega 50% uppsafnad yfir arid. Hja starfsfolki yfir
pritugt naer starfsmannaveltan jafnvaegi i ramlega 11% veltu ad
medaltali hja 30-69 ara. Medalstarfsmannavelta & manudi FY24
var 2,6%.




Samfélagid

Tilgangur og syn IKEA er ad beeta lifsgaedi fjdldans sem vid
gerum i gegnum voruurval okkar og verdlagningu pess. Ad
vera til stadar er pvi hluti af okkar samfélagsabyrgd.

IKEA tekur & moéti almennum styrktarbeidnum a heimasidu
sinni og fer styrkveitinganefnd yfir umséknir. Malefni sem
varda bdrn og menningu i vidtaekum skilningi hafa forgang og
styrkjum vi& eingéngu beinar umséknir en ekki i gegnum
séfnunarfyrirtaeki. A seinasta ari voru sampykktar um 70
umsoknir en par sem styrkirnir eru a8 margvislegu formi er ekki
haegt ad verdleggja umfang styrkjanna.

IKEA 4 islandi er stoltur styrktaradili Midstédvar slysavarna
barna, undir forystu Herdisar Storgaard. Samstarfid héfst arid
2006 og hefur haldist 6slitid sidan. Studningur IKEA hefur falist
i beinum styrk auk alls husbunadar i fyrrverandi og ndverandi
hidsnaedi midstodvarinnar. Midstddin bydur upp a namskeid
um slysavarnir barna og 6ryggi peirra auk radgjafar a pvi svidi.
Frekar er fjallad um midstédina aftar i pessu riti.
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Skyrslan - Félagslegir peettir

Tilgangur og syn IKEA er ad baeta lifsgaedi
fidldans sem vid gerum i gegnum
voruurval okkar og verdlagningu pess.
Ad vera til stadar er hluti af okkar
samfélagsabyrgd.




Skyrslan - Félagslegir paettir

Birgjar valdir af kostgaefni

i gegnum IWAY studlar IKEA ad samraemdu vali &
birgjum um allan heim. IWAY verdur innleitt hja
innlendum birgjum & naestu misserum en mikil
undirbuningsvinna hefur verid i gangi hja okkur {
IKEA svo innleidingin gangi sem best fyrir sig.

Studningur vid samfélagid
@ Stydjum vid midstod slysavarna barna sidan 2006

H va 6 @ Styrkjum bjérgunarsveitirnar med kaupum a stéra
Neydarkallinum og bjédum peim ad selja i anddyrinu

okkar.

°
g e r u m VI 6 (+) Erum pétttakendur  Vinnustadavakt SAA.

Stondum fyrir mjukdyraséfnun um jélin par sem

d a g Sd a g I e g a? vidskiptavinir IKEA gefa pau til barnanna &

Barnaspitala Hringsins.
@ Veitum staka styrki, adallega til malefna menningar

og barna, i gegnum styrktarbeidnir af heimasidunni
okkar.
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Adbunadur starfsmanna

@ Starfsfélki stendur til boda ad saekja um namsstyrk til ad
préa afram persénulega haefni og pekkingu og um leid hafa
ahrif & framtid sina.

@ Samgongustyrkur stendur starfsfélki til boda gegn pvi ad
nyta sér vistvaenan og heilsusamlegan samgdéngumata til og
fra vinnu.

@ Hja IKEA eru gjaldfrjals hledslusteedi fyrir rafbila, baedi
starfsmanna og vidskiptavina. Samgongustyrkur naer ekki til
rafbila en med pessu er komid til moéts vid eigendur peirra.

@ Heilsueflingarstyrkur er i bodi vegna iproétta, forvarna og
heilsueflingar sem veitt er af pridja adila og stundud er med
reglulegum haetti.

@ Starfsménnum stendur til boda gjaldfrjals morgunmatur i
motuneyti starfsmanna og auk pess er nidurgreiddur
hadegismatur og friir avextir.

@ IKEA leitast vid ad bjoda upp a fjolskylduvaent
starfsumhverfi sem byggir 4 gagnkvaamum sveigjanleika
milli starfsmanna og vinnuveitanda.

@ Fjolbreytt Urval namskeida og freedsla innanhuss er i bodi
IKEA. Namskeid eru t.d. um launasedilinn,
starfsmannasamtol, leidtogapjalfun auk pess sem
milliganga er um islenskunamskeid. Oll nAmskei® & vegum
IKEA skoélans eru starfsmoénnum gjaldfrjals.
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Skyrslan - Félagslegir paettir

Starfsfolk feer reglulega 6ryggis- og skyndihjalparpjalfun
sem tekur mid af adstaedum okkar i IKEA & islandi.

Innri starfsprounarmaoguleikar eru gédir innan IKEA sem
endurspeglast i starfsaldri.

Starfsmannafatnadur gegnir fjélbreyttu hlutverki, allt fra
pvi ad gera starfsfolk synilegra i budinni fyrir vidskiptavini,
til pess ad draga ur stéttaskiptingu enda klaedast allir
starfsmenn fatnadinum. IKEA Gtvegar ad sjalfségdu
fatnadinn og er hann pvi dalitil bubét fyrir starfsfolk.

Vid viljum tryggja ad hver einstaklingur sé metinn af eigin
verdleikum og fyllsta jafnraedis sé gaett medal
starfsmanna. Kynbundin mismunun hja fyrirtaekinu er
6heimil, i hvada formi sem er. Vid fylgjum eftir
jafnréttisazetlun til ad framfylgja pvi.

IKEA & islandi skuldbindur sig til ad greida jofn laun og
somu kjor fyrir sambeaerilega frammistédu og jafn
verdmaeet storf 6had kyni, kynpaetti eda 68rum
6malefnalegum vidmidum.

Einelti, forddmar eda areiti eru ekki lidin hja IKEA.
Vidbragdsaeetlanir og trinadarmenn eru auglyst a
aberandi stodum fyrir starfsfolk.

STIK er sérstaklega virkt starfsmannafélag starfsmanna
IKEA. Félagid stendur fyrir fjolda vidburda yfir arid, til
daemis jolafondri fyrir bérnin, pematengdum pub-quiz
kvoldum og fjélskyldudégum med afpreyingu fyrir alla
aldurshoépa.

IKEA og STIK eiga tvo sumarbustadi, a Vesturlandi og
Sudurlandi, sem starfsmdnnum bydst ad leigja fyrir veega
péknun og eru nyttir mjog vel.



Stjornheaettir

Stjérn og eignarhald

IKEA & islandi er rekid af Miklatorgi hf. i stjérn pess sitja
Sigurdur Gisli Pdlmason stjérnarformadur asamt Joni
Palmasyni og Sigfusi B. Ingimundarsyni.

Sigurdur Gisli og Jon Palmasynir eru raunverulegir eigendur
Miklatorgs hf. i gegnum &beint eignarhald a hlutafé, en
eignarhald er skrad 4 eignarhaldsfélagid Hof ehf. og
Urridakot ehf. i eigu peirra braedra.
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Skyrslan - Stjornhaettir

Framkvamdastjori

Stefan Runar Dagsson er framkvamdastjori Miklatorgs hf. fra arinu 2019.
Stefan hof storf hja IKEA 1987, pba prettan ara gamall, og hefur starfad
nanast 6slitid hja fyrirtakinu allar gotur sidan. Reynsla hans af IKEA naer pé
mun lengra aftur i timann.

~Pannig var ad moédir min vann i Hagkaup i mérg dr,
en pegar Pdlmi fékk leyfid fyrir IKEA og opnadi i
nokkur hundrud fermetrum a efri haedinni i
Skeifunni, par sem skrifstofurnar voru um tima, pa
for han yfir. Sidan varé hun pjénustustjori hja IKEA i
Husi verslunarinnar og Holtagéréum.”

Stefan var medal fyrstu starfsmanna IKEA i Holtag6rdum, fyrst sem
handlangari fyrir verktaka vid uppsetningu en sidar var hann radinn i
innkaupadeild, vard seinna birgdastjoéri og loks sélustjori og styrdi
smavoérudeildinni. Stefan kom pa einnig ad uppsetningu verslunar IKEA {
Vilnius i Lithaen.



Skyrslan - Stjérnhaettir

— Solustjorar

— Vorustjérar

Skipurit

IKEA er skipt upp i 12 verslunar- og stoddeildir me fleiri sértaek
undirsvid. Vid erum alltaf ad proéfa eitthvad nytt svo verkefnin
eru fjolbreytt. Deildir og svid vinna mikid saman i baedi fostum

og timabundnum teymum eftir pérfum og vegna stefnu um Sdlu-og
6formlegheit og sem minnsta stéttaskiptingu hafa 6l taekifeeri . vidskiptastjori Fyrirtekjapjénusta
til ad hafa ahrif.

Mannaudsstjori Teiknistofa

Fjarmalastjéri Oryggisstjori

——  Utstillingastjéri

Framkvaemdastjori

IConduct og stjérnhaettir

IKEA samraemir stjérnhaetti sérleyfishafa sinna i gegnum
stadlakrofur sem nefnast IConduct. Stadallinn skiptist i sjo kafla

q o bjénustustjori Teeknistjori
sem medal annars telja vidskiptasidfraedi og vidskiptatengsl. LR
par er til deemis kallad eftir innvidum sem sporna vid spillingu
og stydja vid abyrga vidskiptahaetti. Einnig ber sérleyfishdfum Markassstjéri

ad tryggja réttindi starfsmanna, geeta ad Stafraen préun
persénuverndarmalum, fylgja eftir IWAY krofum til birgja IKEA
og vera gegnsa og hreinskilin i upplysingagjof. Eftirfylgni vid
stadalinn er baedi hja starfsménnum okkar & islandi med innri s
Uttektum en auk pess eru reglulega framkvaemdar attektir af
fulltrdum Inter IKEA Systems B.V. sem er formlegur eigandi
vorumerkisins. — Birgdastjori

Yfirmadur samskipta
og sjalfbaerni
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Skyrslan - Stjérnheettir

Markmio sett fram i sjalfbaerniskyrsiu FY23

MARKMID

1 Meta alla birgja i virdiskedjunni Gt fra sjalfbaernidherslum Vid erum d deetlun; pjdifun innanhdss er hafin og kréfur hafa verid stadfeerdar.
Baeta flokkunaradstédu og flokkunarfraedslu Nyja flokkunaradstadan er ekki alveg tilbuin en hluti hefur verid tekinn i notkun. Unnid er ad

2 fyrir starfsfélk sérsnidnu freedsluefni fyrir reksturinn okkar. Almenn freedsla er alltaf i gangi.

3 Na flokkunarhlutfalli i 90% og endurvinnsluhlutfalli Markmidi um flokkunarhlutfalli var ndd d FY24 og stendur pad i 92,6%. Endurvinnsluhlutfall jékst
i75% fyrir lok rekstrararsins 2025 litilshdttar dr 71,5% i 72%. Sérteekra adgerda er porf ef vid cetlum ad auka pad um 8% d FY25.

8 Draga ar notkun a einnota plasti hvar sem pvi Litid hefur verid um einnota plast almennt hjd okkur og pvi dr litlu ad draga. Plastskdl fyrir
verdur vié komid pizzadeig i seensku budinni var skipt ut fyrir pappaskdl.

Cll  Draga Ur heildarlosun um 20% fyrir FY25 midad vid FY16 Vig endurskodun & meelingum var petta metid éraunhceft markmid og var fellt nidur.

6 Draga ur heildarlosun grédurhusalofttegunda fra

heimsendingum um 50% fyrir FY30 midad vid FY16 Vid endurskodun ¢ meelingum var petta metid éraunheeft markmid og var fellt nidur.

v Draga ur matarséun i rekstri og veita freedslu um Almenn freedsla er alltaf i gangi. Gervigreindin WasteWatcher er notud til ad meela matarséun tr
leidir til pess ad draga ur matarséun framleidslu.
8 Bjéda alltaf upp a graeenkerakost a veitingastaé fyrir ; . L o .
vidskiptavini og i métuneyti fyrir starfsfélk Groenkerakostur (e. Vegan) er alltaf i bodi beedi d veitingastad og i métuneyti.
9 Ad eldsneytisnotkun aukist ekki & sama tima og leitad Eldsneytisnotkun hefur dregist saman milli dra vegna feerri heimsendinga auk pess sem tveimur
verdur leida til ad draga ar notkun jaréefnaeldsneytis pjénustubilum var skipt dt fyrir rafmagnsbila. Annar var d8ur disilkndinn en hinn var metanknduinn.
Efla hringrasarhugsun, m.a. med samstarfi vid IKEA er i samstarfi vid Géda hirdinn, Plastplan og Festu dsamt pvi ad bjéda upp d mikid drval og
Ud  frumkvédla og fraedslu baedi inn & vid og ut a vid g6da pjénustu i Umbddalaust hja okkur.
11 Na kolefnishlutleysi fyrir FY30 Vid endurskodun & meelingum var petta metid éraunheeft markmid og var fellt nidur.
. o L ; Samgéngustyrkur stendur starfsménnum dvallt til boda auk pess sem IKEA er virkt i samtali vid
'yl Hvetja starfsfélk til ad velja vistvaena ferdamata rekstraradila vistveens samgéngumdta. Einnig bydur IKEA starfsménnum eins og vidskiptavinum
til og fra vinnu upp d gjaldfrjdls hledslustaedi.
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Nyja vidbyggingin

Undir lok arsins 2022 héfust
framkveemdir & 12.500 fermetra
vidbyggingu vid hofudstddvar okkar ad
Kauptani 4. Adur var hlisnaedid 22.500
fermetrar en ad loknum framkvamdum
35.000 fermetrar og er pvi um pridjungs
staekkun. Adur voru tvé véruhus og
afgreidslur & vegum IKEA, ad Kauptuni 3
og Sudurhrauni 10 og er nyju hisnaedi
tlad ad einfalda baedi starfsfolki og
vidskiptavinum okkar lifid. Starfsfélkinu
med betri og rymri adstdédu undir einu
paki, og vidskiptavinum med pvi ad vera
med allar vorurnar & sama stad og einnig
til ad maeta breyttum poérfum peirra i
tengslum vid netverslun.

Vidbyggingin hysir voruméttoku, lager
sem tekur mest rymi i nybyggingunni,
heimsendingar auk véruafgreidslu fyrir
netverslun. Skrifstofur IKEA og stoddeildir
voru pa einnig fluttar i nyju
vidbygginguna og starfsfélk faer par
starfsadstodu i takt vid timann. Eldri
byggingin sem tekin var i notkun arid
2006 var fyrir I6ngu ordin of litil fyrir
okkur og ansi prongt a pingi hja mérgum
deildum.
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Pad var pvi mikil gledi hja starfsfélkinu
okkar pegar vid tékum nyju
vidbygginguna i notkun um mitt arid
2024, fyrst lager og vorumottdku en sidar
skrifstofu og smidjur stoddeildanna. bad
er enn vinna i gangi vid fragang a
nokkrum svaedum en buist er vid ad hdn
klarist & haustmanudum 2024.

Eins og buast ma vid er svo nyleg
bygging mjog snjoll, med midlaeg kerfi
fyrir 6ryggi, brunavarnir, adgangskerfi og
ljés. Hugsad er til lagmérkunar a orku- og
vatnsnotkun og pvi eru 6ll [jés LED auk
pess ad vera forritud til ad minnka
birtustig utan vinnutima og
bléndunartaeki eru 6ll med
hreyfiskynjurum og/eda takmérkun a
flaedi.

Skrifbord eru 6ll stillanleg til ad gefa kost
a heilsusamlegri skrifbordsvinnu, mikid
er um natturulega birtu auk pess sem
innigardur fyrir starfsmenn er notalegur
og gefur feeri a ad taka sér hlé og skipta
um umhverfi 8 midjum vinnudegi.

Adalverktaki byggingarinnar er istak
verdur verkid fullklarad i névember 2024.

yJa vidbyggingin




Stefnumotun
og gaedastjornun

IKEA & islandi er rétgroid fyrirtaeki sem saekir mikid i hugmyndafraedi
IKEA & heimsvisu hvad vardar stefnur og verklag. Reglulega purfum vid
b6 ad lita i spegilinn og endurskoda hver vid erum og hvert vid stefnum.
Pessi og komandi misseri vinnum vid ad gagngerri endurskodun a
stefnunum okkar og hvernig vid munum bata almenna gaedastjérnun.
Ekkert gerist upp Ur purru en nokkrir paettir hafa hvatt okkur til ad fara i
pessa vinnu.

IConduct

Fyrst er ad nefna krofur IKEA & heimsvisu til sérleyfishafa, IConduct, sem
taka a 6llum rekstrarpattunum okkar svipad og ISO-stadlar. Kerfid
byggir a sjo koflum:

1. Félk og samfélag

2. Jordin

3. Vérugaedi og 6ryggi

4. Vidskiptasiofraedi

5. Medferd upplysinga

6. Heilsa, 6ryggi og gaesla
7. Vidskiptasambénd

IConduct er fylgt eftir med Uttektum fulltrda Inter IKEA Systems B.V. sem
a IKEA vorumerkid og pykir hafa synt gédan arangur hja sérleyfishofum.
IConduct byggir einnig & innri Uttektum og sjalfsmati sem hjalpar okkur
ad vidhalda kréfunum.
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IWAY

Fra IKEA kemur lika IWAY, samraemt kerfi sem birgjar IKEA um allan
heim purfa ad uppfylla. IWAY tekur a réttindum og 6ryggi starfsmanna,
naudungarvinnu og barnapraelkun, dyravelferd og sjalfbaerri 6flun
adfanga i framleidslu fyrir IKEA. bad eru sérleyfishafar sem fylgja eftir
Uttektum og fa til pess sérstaka pjalfun fra sérfraedingum ad utan en
par ad auki fa fulltriar IKEA a heimsvisu ad fylgja med i stoku uttektir til
ad meta gaedi peirra. Vid erum ad taka okkar fyrstu skref med IWAY hér
& islandi en pokk sé baedi lagaumhverfi og almennri patttoku i
stéttarfélogum baumst vid ekki vid 68ru en ad Uttektir af pessari sort
verdi audséttar til birgjanna okkar.

Reglugerd um sjalfbaerniskyrslur

Vantanleg er reglugerd um skil 8 samramdum sjalfbaerniskyrslum eda
uppgjori 6fjarhagslegra upplysinga. Su reglugerd byggir a CSRD'
reglugerd Evrépuradsins og verdur Utfaerd skv. skyrslustédlum ESRS2.
Petta kallar & ad vid byggjum upp kerfi sem stydur vid slika skyrslugjof.
Vid viljum sidur tvivinna hlutina svo pad sem ratar sem dami i Uttektir &
IConduct, upplysingar sem vi& birtum i arsreikningi og
sjalfbaerniskyrslum a allt ad saekja i sama brunn.

1 Corporate Social Responsibility Directive og

2 European Sustainability Reporting Standards:
https://finance.ec.europa.eu/capital-markets-union-and-financial-markets/company-reportin
g-and-auditing/company-reporting/corporate-sustainability-reporting_en



Graeni plﬁsinﬂ

Graeni plusinn er myndmerki sem IKEA hefur notad til ad leidbeina vidskiptavinum
sinum i att ad vorum sem leggja sitt af mérkum i att ad sjalfbeerni. Sjalfbaer neysla er
flékin pvi pad eru faar fjdldaframleiddar afurdir sem vid getum sagt ad séu sjalfbeerar.
Vorur geta hins vegar studlad ad sjalfbaerni 8 margvislegan hatt. bess vegna segjum
vid ad par sem graeni plusinn birtist sé eitthvad sjalfbaert & seydi. Nokkur deemi um
hvad vid eigum vid med sjalfbaerum pattum eru eftirfarandi: i

@ Vara buin til ar endurunnu hraefni eins og pélyester

© Buin til dr endurvinnanlegu hraefni eins og timbri

© Buin til ar sjalfbaeru, endurnyjanlegu hraefni eins og bambus

© Buin til an skadlegra efna sem finnast i sambaerilegum vérum eins og BPA i plasti

© Honnun eda framleidsla stydur viskvaema menningarhépa

© Honnun stydur vid hringrasarhagkerfid med ttskiptanlegu aklaedi eda vidgerdarhaefi

© Dregur Gr audlindanotkun eins og orkusparandi heimilistaki, LED ljés eda bléndunartaeki med
takmorkudu vatnsflaedi

betta er alls ekki teemandi listi en gefur okkur hugmynd um hversu fjélbreytt
sjalfbaernin getur verid og hvers vegna neytendum getur pétt erfitt ad finna
sjalfbaerari valkostinn. bar finnst okkur vid bera abyrgd, ad leidbeina vidskiptavinum
okkar um véruarvalid. Um alla verslunina er ad finna upplysingar um hvers vegna
vorurnar eru merktar graena pldsinum og hagnyt rdd um hvernig kaupandi getur
lengt liftima vérunnar eda friskad upp & hana med litlum tilkostnadi.

Graeni plUsinn er einnig farinn ad birtast 8 samfélagsmidlum og fréttabréfum med
sjalfbeernimolunum okkar sem taka & ymsum pattum sjalfbaerni hja IKEA. Vid
vonumst med pvi ad auka sjalfbaernivitund neytenda og studla pannig ad abyrgara
neyslumynstri, ekki bara & medal okkar vidskiptavina heldur i 6llu samfélaginu.
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Midstoo slysavarna barna

Midstdd slysavarna barna (MSB), undir stjérn Herdisar Storgaard, hefur
fra 4rinu 1991 unnid 6tullega ad auknu 6ryggi barna. Arangur
verkefnisins fer ekki & milli mala og hefur alvarlegum slysum barna
faekkad umtalsvert sidan pa. Upphaf verkefnisins ma rekja til
samantektar a tolfraedi pess tima sem syndi fram a fj6lda slysa og
daudsfalla barna sem rekja matti til 6fullnaegjandi slysavarna hér a
landi, samanborid vid nagrannalénd.

MSB hefur unnid ad aukinni pekkingu baedi fagfélks og almennings &
slysavérnum barna, & heimilum, i skélum og vidar. [ fyrstu var verkefni®
i formi fyrirlestra, freedsluefnis og med pvi ad freeda fagfolk, t.d. kennara
og heilbrigdisstarfsfélk sem geeti breitt Gt bodskapinn. Arid 2006 opnadi
fyrsta kennslurymid i formi ibddar par sem haegt var ad fara yfir og syna
raunverulegar hattur & heimilum. IKEA gaf hdsbunad i pad husnaedi og
hefur uppfaert hann pegar midsté8in hefur skipt um hdsnaedi. IKEA
hefur verid staersti styrktaradili midstédvarinnar i teep tuttugu ar og hun
er i dag styrkt af IKEA og Sjéva. Hja IKEA télum vid um bérn sem
mikilvaegasta félkid og 6ryggi peirra er ein af lykildherslum okkar i
vorupréun og vérudrvali. Pad synum vid i verki medal annars med
studningi og samstarfi vid MSB.

Herdis Storgaard vinnur enn af krafti ad 6ryggi barna. i hisnaedi MSB
vid Hatun hefur hin bodid upp a gjaldfrjals namskeid i 6ryggi barna og
hefur starfad med ljdsmaedrum og heilsugaeslunni ad pvi ad koma
upplysingum til verdandi og nybakadra foreldra. Kynntu pér malid a vef
verkefnisins MSB.IS. Herdis hefur undanfarin ar jafnframt sinnt
verkefnum fyrir IKEA of Sweden, par sem allar IKEA vorur eru hannadar.
Par styrir han pjalfun voruhénnuda og fleiri i 6ryggi barna. HUn er
einnig hluti af alpjédlegu radgjafaradi IKEA fyrir born.
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Umraeda - Midstéd slysavarna barna




Umraeda - Plastplan

Plastplan L AR

Arid 2024 héldum vid &fram samstarfi vid Plastplan, frumkvoédlafyrirtaeki ’
sem endurvinnur plast og veitir pvi nyjan tilgang i formi nytjahluta. ¥
Manadarlega sakir starfsfolk Plastplans plast til IKEA sem eftir '

hugmyndavinnu, hénnun og préfanir verda ur hlutir sem koma til med

ad gagnast okkur eda vidskiptavinum okkar & einhvern hatt. Samstarfid
hefur faett af sér ymsa hluti en sa nyjasti, litil eftirliking af SAMLA kassa,
nytist okkur med&al annars til ad skipuleggja og geyma skrifstofuvorur a
skrifbordunum okkar.
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Ny gerd umbudapappirs

IKEA hefur akvedid ad fjarlaegja allt
einnota umbudaplast sem endar hja
neytendum fyrir FY28. Hja IKEA eiga
umbudir ad vera baedi édyrar og
sjalfbzerar og enginn afslattur gefinn af

hvorum eiginleika. Naesta skrefid i att ad

plastlausum umbudum er
tilraunaverkefni vid ad skipta yfir i nyja
gerd umbudapappirs fyrir vorubretti i
verksmidjum IKEA og minnka pannig
kolefnislosun en maeta samt kréfum
birgdakedjunnar.
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Umbudaplastid sem er ntina i notkun
kemur baedi fra verksmidjum IKEA og
birgjum, nokkud jafnskipt. Med pvi ad
breyta yfir i umbu&apappir i
verksmidjum IKEA geeti kolefnissporid
af umbddunum minnkad um 30%. Ef
verkefnid heppnast vel verdur taeknin
bodin birgjum IKEA en umskiptin eiga
ekki ad auka rekstrarkostnad og eiga
ad uppfylla allar sému kréfur um
umbuadir virubretta og umbudaplastid
hefur uppfyllt hingad til, bara med mun
minni kolefnislosun.



Verdskuldad traust

Vid faum stundum fyrirspurnir um hvers
vegna IKEA vorur beri ekki vottunarmerki
um sjalfbaerni eda gaedi eins og margir
framleidendur bjoéda upp a. Steerd
kedjunnar og dreifing um allan heim
reedur par mest um enda eru nanast oll
vottunarkerfi stadbundin vid eina alfu
eda jafnvel minna landfraedilegt svaedi
eins og Norraeni Svanurinn sem vid
pekkjum vel hér & landi. Pad atta sig
feestir 4 ad i heiminum eru um 350
sjalfbaernivottunarmerki og af peim eru
236 sem gaetu nad yfir starfsemi IKEA
voérumerkisins'. Ahrif vottunarmerkja eru
tvieggja sverd eftir pvi hversu vel
neytendur pekkja til peirra.
Vottunarmerki sem er vel pekkt ytir undir
traust & vorunni, vekur jakvaed vidbrogd
og studlar ad aukinni sélu. Pau sem eru
aftur & méti 6kunnug eda ekki vel pekkt a
svaedinu yta undir neikvaedar tengingar
vid voruna, eykur tortryggni og getur haft
skadleg ahrif & traverdugleika baedi voru
og framleidanda?. Ein vottun myndi pvi
aldrei virka fyrir IKEA vorur og
vottunarferli fyrir moérg kerfi vaeri mjog
6hagkvaem nalgun, baedi gagnvart tima
og fjarmagni.
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IKEA hefur alltaf lagt mikid upp ar ad
neytendur geti treyst vérunum sinum
hvad vardar 6ryggi og gaedi. itarlegar
préfanir eru framkvaemdar, Uttektir eru
gerdar a birgjum og innri Uttektir a
verksmidjum IKEA, pad eru strangar
reglur um hvada efni eru leyfileg i
vorunum og sem mest af efnivid er af
sjalfbaerum uppruna.

Hugmyndafraedi IKEA er su ad
vorumerkid sé gaedamerki Ut af fyrir sig,
ef neytendur sja IKEA kenna sig vid
akvedna voru hafi han farid i gegnum
strangt ferli gaeda- og 6ryggiskrafna a
pari vid paer sem vottunarmerki byggja
morg a. Hér a landi hefur IKEA fengid
vorur og vorulinur sampykktar af
Norraena Svaninum til notkunar i
Svansvottudu hdsnaedi ad beidni
vidskiptavina og hafa slikar umsoéknir
verid audsottar pokk sé strongum kréfum
IKEA til eigin afurda.

pad er po6 fjarri lagi ad IKEA taki afstodu
gegn vottunum og treystir mikio a
svokalladar B2B-vottanir fyrir sina
hraefnisbirgja.

Neer allar timburafurdir koma fra
FSC-vottudum adilum, béomull parf ad
standast eitt af premur sampykktum
vottunarkerfum, fiskmeti 4
veitingastédum er MSC- eda ASC-vottad,
til er lifraent vottad kaffi undir vorumerki
IKEA auk pess sem vid sakjum sjalf
vottun fyrir einstaka vorur eins og
UNDVIKA fjélnota lasinn.

Med hverri voru merktri IKEA fylgir pvi
loford um baedi 6ryggi og gaedi. Loford
sem IKEA treystir sér til ad standa vid.

1 International Trade Center - Standards Map App:
https://www.standardsmap.org/

2 Riskos, Kyriakos & Dekoulou, Paraskevi-Evi & Mylonas,
Naoum & Tsourvakas, George. (2021). Ecolabels and the
Attitude - Behavior Relationship towards Green Product
Purchase: A Multiple Mediation Model. Sustainability. 13. 6867.
10.3390/5u13126867.




Fylgstu med okkur

Allt pad nyjasta a heimasidunni okkar IKEA.is

Einnig erum vid a
facebook.com/IKEAiceland
Instagram, @ikeaisland

TikTok, @ikeaisland

En best erum vid i eigin persénu i Kauptuani 4
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